FACSIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Amministrazione Prov.le di Catanzaro

P.zza Luigi Rossi

88100 — Catanzaro

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per I’'assunzione a
tempo determinato e pieno, di une Dirigente Tecnico su posto extra dotazione
organica, Area Tecnica ai sensi del comma 2, dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.e..

_|_sottoscritt_ chiede di partecipare alla
selezione di cui all’avviso pubblico in oggetto e, sotto la propria responsabilita,
consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, devono, inoltre,

DICHIARA:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

1. diessere nat_a il
2. di essere cittadino :
3. di essere residente a in Via

n. ;
4. Che la propria PEC cui inviare comunicazioni inerenti la procedura di selezione &
la seguente

Di possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o

dichiarati decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8. Di non aver riportato condanne penali che comportano [limpossibilita
all’'assunzione nel pubblico impiego;

9. Di non avere sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza

No o

dell’avviso;
10.Di aver conseguito il Diploma di laurea magistrale/ Laurea Specialistica in
presso
in data

11. Di aver maturato le seguenti esperienze professionali, connesse ai requisiti
particolari di cui all’art. 2, lettera b richiesti dall’avviso:

12.Di aver maturato esperienza documentata di partecipazione con ruolo di
responsabilita, nonché elevate competenze gestionali nel’ambito delle materie
tecniche, di cui all'art. 1, 1° capoverso richiesto dall’avviso.



13.essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo (nati entro il 31.12.1985);

14. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal
D. Lgs. n. 39/2013 al momento dell’'assunzione in servizio:

15. adeguate conoscenze informatiche e della lingua inglese.
Allega:
a) Curriculum vitae e professionale regolarmente sottoscritto
b) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

firma



