DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 6
POSTI DALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX Cat. C) ALL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX Cat. D)

Al Dirigente del Settore Risorse Umane
della Provincia di Catanzaro

La/ll  sottoscritta/o nata/o a
Prov. il residente a
via n.
C.AP. Prov. tel. Email:
PEC
CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la progressione
verticale per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno indeterminato per il passaggio dall’Area degli
Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui: n. 3 per AREA
AMMINISTRATIVA e n. 3 per AREA TECNICA.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 ¢
consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

PERFORMANCE ED ESPERIENZA MATURATA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO
(MAX 40 PUNTI)

1) (1 di aver conseguito nelle ultime 3 valutazioni della performance il seguente punteggio:

(anno )
(anno )
(anno )

(MAX 20 PUNTI)

2) [1 di avere la seguente anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al
profilo oggetto di selezione:
Categoria , Posizione economica , dal :

(MAX 20 PUNTI)

2 PUNTI PER OGNI ANNO PIENO, O PER FRAZIONE DI ANNO SUPERIORE A MESI 6
ANCHE A TEMPO DETERMINATO.

IL PUNTEGGIO RELATIVO ALLA FRAZIONE DI ANNO E DETERMINATO
PROPORZIONALMENTE.

3) [1di essere fisicamente idoneo/a all’esercizio delle mansioni proprie del posto messo a selezione;

4) [1 di non avere procedimenti disciplinari a proprio carico nell’ultimo biennio precedente il termine
di scadenza del bando cui si chiede di partecipare;



POSSESSO TITOLI PROFESSIONALI E DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO
ALL’ACCESSO ALL’AREA (MAX 30 PUNTI):

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
U Diploma di Laurea Triennale (10 punti)

1 Diploma di Laurea specialistica/VVecchio Ordinamento/Magistrale (max 20 punti)

1 Master Universitari (max 10 punti) 2 punti cadauno

[ Master 1° livello (5 punti)

[] Master 2° livello e/o Dottorato di Ricerca.

COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE (MAX 30 PUNTI):

1) O di aver svolto i seguenti percorsi formativi, corsi di aggiornamento/formazione purché certificato
e pertinente con il profilo professionale da ricoprire (Max 10 punti) 1 punto per la partecipazione a
ciascun corso:

-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto
Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento
-Ente organizzatore riconosciuto




Oggetto del corso
durata ore periodo di svolgimento

2) [1di aver svolto i seguenti incarichi di specifiche responsabilita, purché formalmente assegnati e
di durata superiore a 6 mesi nel corso dell’anno solare, incarico di PO/EQ/ per ciascun incarico svolto,
purché di durata superiore a 3 mesi nel corso dell’anno solare, il punteggio e attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di svolgimento (2 punti per ciascun incarico
svolto per un massimo di 20 punti)):

3) [1di essere in possesso delle seguenti Competenze Informatiche e Linguistiche certificate (max 2
punti):

4) [ di allegare il proprio curriculum vitae (max 5 punti);

5) [ di effettuare apposito colloquio (max 10 punti) la cui data sara successivamente comunicata.
6) (1 di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e
richiamate dal bando di selezione e di consentire il trattamento e 1’utilizzo dei dati personali nel

rispetto della normativa vigente in materia.

7) (1 di allegare alla domanda fotocopia, non autenticata, di un documento di identita.
N

firma del candidato

(non € necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, 1'autentica della firma)



